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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیرود مسؤول درس ضمن ارائه توضیم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

دكترای تخصيصيي، پهوهش اسيت. پهوهش كه پایه و اسياس  یکي از مهمترین جنبه های تحصيیتت تکمیلي اعم از كارشيناسيي ارشيد یا  

التحصيیتن آن در زندگي حرفه ای نیز دهد نه تنها در طي دوره، بلکه در توانایي و كارآیي فارغهای این مقاطع را تشيکیل ميرشيته

رشيته كارشيناسيي ارشيد آموزش پزشيکي نیز از این امر مسيتثنا نیسيت. پهوهش در آموزش كه در كشيور   كند.نقش به سيزایي را ایفا مي

دلایل   دهد.  های آموزشي را تشکیل ميهای علوم پزشکي و اساس نوآوری و تحول در نظامما قدمت زیادی ندارد وجه تمایز دانشيااه

فوق باعث شييده تا در دوه كارشييناسييي ارشييد آموزش پزشييکي اهمیت اانييي برای این امر قایل شييده و ایشاد دانش ، بینش و 

اگر چه حیطه پهوهش و تحقیقات بسيیار وسيیع بوده و   از اهداف انيلي آن به شيمار آید.  یکي قیقاتي در فراگیران دورههای تحمهارت

های مختلف تحصيیلي دارد، اما با توجه به دیدگاه اا  آموزش پزشيکي، سيعي بر آن شيده تا به طور  ات زیادی بین رشيتهكمشيتر

در ترم گذشيته در مورد جنبه های مختلف روش تحقیق  . پهوهش در آموزش مد نظر قرار گیردهای  عمده در این واحد درسيي شيیوه

 پردازیم.مي تحقیق كیفيت شد. در این ترم به طور عمده به روش های  بنحكمي  

  مشييياهيده   مصييياحبيه، از  حيانيييليه  هيایداده نظیر  كیفي  هيایداده از  اجتمياعي  پیچیيده  هيایپيدیيده  تبیین  و  درک برای  كیفي تحقیق

  روش  این در. شيود  مي مربوط  انسياني  عامل  وجود  به كیفي تحقیق  پیدایش.  كندمي اسيتفاده...   و پرسيشينامه مسيتندات،  مشياركتي،

  شيوند، مي  گرفته نظر در  متقابل  رابطه در  یکدیار  با  شيونده  تحقیق  و محقق  شيوند،مي  قایل  ارزش  تحقیق مورد افراد  هایدیدگاه برای

این درس به   .كندمي تکیه افراد  مشييياهده  قابل  رفتارهای  و  هاگفته به  داده  گردآوری برای  و  تبیین  هم  و  پردازدمي تونيييیف به  هم

 تبیین انواع روش های تحقیق كیفي در حوزه یادگیری الکترونیکي در علوم پزشکي مي پردازد

هدف كلي این درس كسب مهارت در انتخاب و طراحي مناسب تحقیق كیفي و شیوه های مناسب   ی:کل  فاهدا

 اجرای این پهوهش ها است.  

 :دانششو كه  روديم انتظار درس نیا انی پا از پسی: اختصاص اهداف

 های كیفي را شرح دهد.  مشخصات، نقاط قوت و ضعف و كاربردهای پهوهش -1

 را شرح دهد.  مباني نظری و فلسفي پهوهش های كیفي -2

 های جمع آوری داده ها و كاربرد آنها در تحقیقات كیفي را بنویسد.روش -3

 مسایل ااتقي در تحقیقات كیفي را شرح داده و رعایت كند. -4

 های تحقیق كیفي شامل:انواع روش -5

6- Grounded Theory 
7- Phenomenology 
8- Case report 
9- Ethnography 

 Action Researchو   -10

 اصونیات و كاربرد آنها را شرح داده و روش مناسب برای سوال تحقیق اود را انتخاب كند. -11

 

 دانششویان باید در پایان این دوره: ب( حیطه عاطفی:
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 فعال داشته باشند.های گروهي كتس شركت در بحث -1

 به نظرات دیاران با حونله گوش دهند. -2

 ها مختلف تحقیقاتي سوالات مرتبط با محیط كار اود بیابند.برای روش -3

 یک مبحث انتخابي را به نورت شفاهي ارائه دهند و ارائه بدون اضطراب در جمع را تمرین كنند. -4

 به مطالعه هر مبحث قبل از آغاز كتس عتقه مند شوند. -5

 به نظرات انتقادی دیاران احترام باذارند. -6

 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری   ◼   2مشازی   

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 
  كتس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیشیتال   

 تعامليیادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي    

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری
  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    ◼

  بحث در گروههای كوچک    ◼

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  ◼

   یادگیری مبتني بر سناریو    

  استفاده از دانششویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    ◼

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 رویکرد ترکیبی

 رود.ي مشازی و حضوری، به كار ميشزیرمشموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

 مواردی كه در بالا ذكر شد   :لطفا نام ببرید

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

معارفه، بررسي كل دوره و برنامه ریزی برای   

 دوره

1 

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 2 كمي های كیفي و تفاوت آنها با معرفي طرح

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 3 زیربنای فلسفي طرح های كیفي 

سخنراني  ارائه و شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 4 فنومنولوژی و اصونیات آن 

سخنراني  ارائه و شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 5 فنومنولوژی و اصونیات آن 

سخنراني    شركت در مباحثات ارائه و دكتر محمدی

 تعاملي 

Case study 6 و اصونیات آن 

سخنراني  شركت در مباحثاتارائه و  دكتر محمدی

 تعاملي 

Case study 7 و اصونیات آن 

سخنراني  شركت در مباحثاتارائه و  دكتر محمدی

 تعاملي 

 8 و اصونیات آن  گراندد تئوری

سخنراني  شركت در مباحثاتارائه و  دكتر محمدی

 تعاملي 

 9 و اصونیات آن  گراندد تئوری

سخنراني  شركت در مباحثاتارائه و  دكتر محمدی

 تعاملي 

 10 و اصونیات آن  پهوهش در عمل

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 11 و اصونیات آن  اتنوگرافي

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 12 پهوهش كیفي انول ااتقي در 

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 13 معیارهای اعتماد پذیری در طرح كیفي
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  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 14 نمونه گیری و حشم نمونه در طرح كیفي

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 15 تحلیل محتوای كیفي 

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 16 جمع آوری داده در طرح كیفي

سخنراني  شركت در مباحثات دكتر محمدی

 تعاملي 

 17 ارائه نمونه و بحث

  ارزشیابي  ---  ---  دكتر محمدی

ارائه سخنراني تعاملي  در موعد مقرر، ، انشام تکالیف و وبینارها   در كتس درس منظمحضور نظیر   : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

 كتس های برنامهو مشاركت فعال در مطالعه منابع معرفي شده  از موضوع تعیین شده، 

 دانشجو:   یابیارز  روش

   %80:  نهایي  كتبي  آزمون  -2،  نمره  %20ها:  حضور فعال در كتس و بحث  -1

 

 ارزشیابی دوره:  روش

از طریق ارزشیابي انتهای دوره در قالب پرسشنامه بررسي نظرات دانششویان در مورد كیفیت دوره از طریق سامانه سیپاد انشام مي  

 شود.
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